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%30الذاتي للتمويل المئوية النسبة1
%30الإيرادات إلى التكاليف نسبة2

%40والمانحين الخارجي الدعم نمو معدل3

%50المستفيدين رضا معدل1

%25التعليمية البرامج في التسجيل نسبة2

%25والأنشطة البرامج مع المستفيدين تفاعل مستوى3

%20التشغيلية العمليات فعالية1
%15الجديدة للمبادرات الاستجابة وقت2
%20والشفافية الحوكمة معايير تطبيق3
%15المنفذة الحملات عدد4
%15الجمعية تبنتها التي المبادرات عدد5
%15التخصصية والملتقيات المؤتمرات في المشاركات عدد6

1
جرى التي والأبحاث الدراسات عدد

ُ
 التعليم تأثيرات حول ت

الطلاب على
50%

2
 الطلاب مهارات لتطوير المحكمة التدريبية الحقائب عدد

والمعلمين
50%

%20.الإعلامية المشاركات عدد1
%30إعلاميا وتوثيقها تغطيتها تم التي البرامج عدد2

3
 المستخدمة الإعلامية القنوات عدد

استخدامها وفعالية
30%

%20الاجتماعي التواصل وسائل في  المتابعين عدد4
%50 الأعضاء عدد 1
%50 المتطوعين عدد 2
%25الموظفين رضا نسبة 1
%25(الأتمتة) الرقمية التقنية على الإداري العمل اعتماد نسبة2
%25العمل بيئة في الأساسية التجهيزات استكمال نسبة3
%25 والمتطوعين الموظفين من استقطابها تم التي الكفاءات عدد4
%25والمتطوعين للموظفين التطويرية البرامج عدد1
%25التطوير برامج من المستفيدين عدد2
%25والمتطوعين للموظفين الأداء قياس ارتفاع نسبة3
%25 للعاملين اللازمة الجدارات من ماتحقق نسبة4

الأجل طويل مالي استقرار تأمين

المالية الكفاءة وتحسين 
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 ابتكاري تعليم تقديم في التميز تحقيق

المعلمين ويحفز الطلاب يجذب
1

3
الجمعية سمعة بناء 

(العامة والعلاقات الإعلامي التواصل كفاءة)
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%30والتطوع العمليات نمو1

2
التعليم في رائد كمركز الجمعية دور تعزيز

والمعلمين الطلاب وتمكين 
30%

%40والمتطوعين العاملين كفاءة رفع3

%30فاعلة عمل بيئة توفير2

%40التشغيلية الكفاءة وزيادة الداخلية العمليات تحسين 1

عالمي معرفي لمجمتع ابتكاري تعليم تقديم: رؤيتنا
مجتمعية بمشاركة العالمية التوجهات ويواكب والابتكار الابداع على يشجع متميز تعليم تقدم جاذبة تعليمية بيئات ايجاد في المساهمة: رسالتنا

 المنورة بالمدينة التعليمية طيبة جمعية
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